附1

食品工业企业诚信体系建设专家管理规定（试行）

为了加强食品工业企业诚信体系建设专家队伍的管理，规范专家参与食品工业企业诚信体系建设的工作活动，特制定本管理规定（试行）。

聘任条件

受聘专家应熟悉国家食品安全及相关法律法规，熟悉食品行业基本情况，了解国家食品产业政策，掌握社会信用建设等相关知识，热爱食品工业企业诚信体系建设工作；

 受聘专家应具有国家承认的大学专科（含）以上学历，且具备3年以上从事与食品质量安全、企业诚信等有关的认证认可、管理、技术、生产、检测、科研等专业工作经历；
受聘专家应身体健康，年龄一般不超过65周岁。

二、行为规范

受聘专家应遵纪守法、诚信敬业、廉洁自律、客观公正。

受聘专家应遵守职业规范，对自己的服务行为负责。不介入利益冲突，不传播有害信息，不隐瞒影响公正性的信息。

受聘专家根据工业和信息化部消费品工业司的安排，参加有关食品工业企业诚信体系建设服务活动，不得以专家个人名义参加任何商业性活动。

三、资格确认

由专家本人提出申请并填写《食品工业企业诚信体系建设专家信息表》，经工业和信息化部（消费品工业司司务）会议确认后，取得食品工业企业诚信体系建设专家资格。专家信息资料由工业和信息化部（消费品工业司）保存。存档资料包括《食品工业企业诚信体系建设专家信息表》、身份证复印件、职称或审核员资格证明复印件、个人诚信声明（包括保密、公正、廉洁等承诺）。

专家聘任期为2年。逾期，由工业和信息化部（消费品工业司）组织再次评审和确认。

四、专家职责

参加食品工业企业诚信体系建设有关标准、法规制度制（修）订及标准制度的宣贯工作。

承担食品行业诚信标准实施指南编写和有关业务知识培训、指导、评价等技术服务。

参与食品工业企业诚信体系网络平台建设以及相关信息收集等工作。

完成工业和信息化部（消费品工业司）交办的诚信体系建设其他相关工作。

五、监督管理

受聘专家接受工业和信息化部消费品工业司的监督管理；

企业对专家服务不满意或发现其行为有违法违规行为时，可向工业和信息化部（消费品工业司）举报；专家对企业举报有异议时，可向工业和信息化部（消费品工业司）申诉。 

专家违反本管理规定时，视其情节轻重可给予批评、教育，直至终止聘用资格并予以公告；违反国家法律法规的，移送司法机关处理。

专家因身体或其他个人原因不能或不愿参加食品工业企业诚信体系建设有关服务活动时，有权申请退出专家队伍。

本规定由工业和信息化部（消费品工业司）负责解释。

