
附件2
深圳市“放心肉菜超市”新申报评审

操作细则
一、目的和依据

为全面实施食品安全战略，落实食品安全主体责任，提升食用农产品质量安全水平,保障我市人民群众食用农产品消费安全,规范我市创建“放心肉菜超市”的新申报评审管理工作，特制定本细则。
二、新申报评审程序

（一）组建考核评价工作组。每次开展考核评价时，从我市农业、检测、标准化等领域专家名单抽取“放心肉菜超市”考核评价专家，主要由监管部门、标准机构、评价机构、检测机构、食品企业、超市等相关组织机构的5名或5名以上人员共同组成考核评价工作组。

（二）确定考核评价方式。考核评价采取书面审核和现场考核两种方式。书面审核企业申报材料，经审核合格的，安排现场考核。书面审核不合格的，终止考核评价工作。
现场考核，选出考核评价工作组组长1名，负责组织开展考核评价工作；记分员1名，负责考核评价分数的汇总和统计。结合超市申报实际，由考核评价工作组组长对参与创建活动的超市安排现场考核。本着“成熟一个、评价一个、审定一个”的原则，考核评价工作组成员严格对照考核评价标准，采用查阅资料和现场检查等方式方法，实行实名评价和独立打分，如实填写《深圳市“放心肉菜超市”考核评价表》。
（三）按考核评价标准评分。考核评价标准包括企业申报资质要求、企业主体责任落实、肉菜来源控制、肉菜销售过程质量安全管理、食用农产品质量安全自查工作机制、信息公示、圳品推广等七个方面。考核评价总分为105分，超市最后得分取考核评价工作组全体成员打分的平均值，得分≥80分视为达标。
（四）确定考核评价结果。考核结束，考核评价工作组记分员汇总审核评价表，初步确定合格超市名单。考核评价工作组成员集体签字确认考核评价结果后，上报合格超市名单至市市场监管局。
三、考核评价要求

考核评价工作组应当严守工作纪律，客观公正，保证考核评价结果真实有效。参加创建活动的超市应当及时准确提供相关数据、资料等情况，主动配合开展考核评价工作，确保考核评价工作顺利进行。


