

附件1
北京市健康企业建设申报表
	单位名称
	

	单位地址
	
	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	
	联系人
	
	联系电话
	

	企业规模
	
	企业注册类  型
	
	注册时间
	     年  月 日

	行业分类
	
	行业主管部门
	

	年末职工总人数
	
	职业健康管理专（兼）职人数
	

	职业健康管理部门负责人
	
	联系电话
	

	申报单位意见：



（单位签章）
              
                     日期：

	
审核单位意见：


                                             （单位签章）
 
                                        日期：



附件2
北京市健康企业基本要求

为规范北京市健康企业建设，推动用人单位改善工作环境与条件，预防与工作相关的健康损害，有效落实健康中国、健康北京行动。根据《关于推进健康企业建设的通知》（全爱卫办发﹝2019﹞3号），结合本市职业健康的工作实际，对北京市健康企业建设提出如下基本要求。
本要求适用于任何规模、类型和行业的用人单位。
1 术语和定义
下列术语和定义适用于本要求。
1.1  健康企业
树立以劳动者健康为中心的经营理念、落实各类职业病危害的预防措施、取得良好职业病防治绩效的企业。
1.2  职业健康方针
由企业主要负责人正式表述的企业职业健康意图和方向。
1.3  职业病危害因素
在职业活动中产生和（或）存在的、可能对职业人群健康、安全和作业能力造成不良影响的因素或条件，包括化学、物理、生物等因素。
1.4  职业健康风险
劳动者暴露职业病危害因素的接触水平与暴露导致健康损害的严重性的组合。
1.5  职业病危害作业
劳动者职业病危害因素接触水平大于等于职业接触限值的10%的作业。
1.6  重物搬运作业
经常性搬运产品、材料、货物等重物的作业。
1.7  长时间站立作业
伴随约束性强的静态站姿、前屈姿势和过度伸展姿势等对腰部造成过重负担姿势的长时间站立作业。
1.8  车辆驾驶作业
经常性从事操作、驾驶建设机械、叉车、乘用型农业机械的作业，或者经常性驾驶卡车等货车以及公交车、出租车等客运汽车的作业。
1.9  信息设备作业
使用个人电脑和平板终端等信息设备，进行数据的输入、检索、比对等，或者文章、图片等的制作、编辑、修改等，以及编程、监控等的作业。
2 遵守职业健康法律法规和标准
企业应及时确定并获取最新的适用于本单位职业病危害状况的职业健康法律法规和标准要求，建立并保持有关法律法规与标准要求的文件化信息，并及时更新。
企业应当严格遵守适用于本单位的职业健康法律法规和标准要求，其守法行为应当满足以下条件：
a）过去3年之内没有因违反法律法规等被追究刑事责任；
b）过去3年之内没有因违反法律法规等被卫生健康行政部门纳入黑名单公布；
c）过去3年之内曾因违反法律法规等，被卫生健康行政部门责令停止作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭或停建，但现在已经采取有效整改措施并已被取消处罚；
d）过去3年之内曾因违反法律法规等，被卫生健康行政部门责令限期改正或罚款，现在已经采取有效整改措施予以改正。
3 设立职业健康管理组织与管理制度
3.1 职业健康方针
企业应当建立、实施并保持文件化的职业健康方针。职业健康方针应包括为劳动者提供健康的工作条件和预防与工作相关健康损害的承诺，以及遵守法律法规要求和其他要求的承诺，并应在企业内部以适当的形式予以宣传、沟通。
3.2 职业健康工作目标与计划
企业应在相关职能和层次上制定文件化的年度职业健康工作目标与计划，并确保职业健康工作目标得到有效沟通与实施。
3.3 机构、人员及职责
企业应设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，具体负责本单位的职业病防治工作。
企业应建立文件化的职业病防治责任制，并满足如下要求。
a）明确主要负责人全面负责本单位职业病防治工作的具体职责；
b）明确职业卫生管理人员负责本单位职业病防治工作的具体职责；
c）明确相关职能部门、生产经营部门以及劳动者在职业病防治方面的职责。
3.4 培训、告知
企业与劳动者订立劳动合同时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明。就企业劳动条件和安全卫生技术措施、劳动保护用品发放标准、职业健康检查、心理健康、女职工特殊保护等内容充分征求企业工会和职工的意见。
企业对从事职业病危害作业的劳动者应当进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训。
企业应确保劳动者及时获得和了解所使用可能产生职业病危害的设备的中文说明书，以及所使用化学品、放射性同位素和含有放射性物质的材料的中文说明书。
4职业病预防措施
4.1 前期预防
存在职业病危害因素目录所列有害因素的企业，应在新建、改建、扩建建设项目以及采用新的技术、设备、材料时，实施职业病危害预评价和职业病危害控制效果评价,并根据自身职业病危害的实际状况，实施定期职业病危害评价。
企业应当根据评价结果，及时、如实向所在地卫生健康行政部门申报危害项目，接受监督。
4.2 风险控制措施
企业应根据职业病危害预评价、职业病危害控制效果评价及定期职业病危害评价的结果，并结合职业健康相关法律法规与标准要求，实施并保持职业病危害控制措施。
职业病危害预评价、职业病危害控制效果评价及定期职业病危害评价，应采用定量或定性评价的方法，根据职业病危害因素的有害性及其暴露状况明确如下内容。
a）明确各岗位劳动者的职业健康风险是否可以容许；
b）明确需要实施工程控制技术措施的有害作业环境（职业病危害因素发生源）或有害作业条件；
c）明确需要实施个体职业病防护措施的岗位及人员；
d）明确需要实施定期职业病危害因素检测与职业健康监护的职业病危害作业；
e）明确需要做出应急准备和响应的急性职业损伤及其发生场所。
职业病危害控制措施应确保将不可容许的风险降低至可容许水平，并在合理可行的前提下，尽可能地降低其他高风险的风险水平。
企业应当对职业病防护设施、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态。
4.3 职业接触水平监测
针对从事职业病危害作业的人员或场所，企业应当通过定期职业病危害因素检测、评价，监测劳动者的职业接触水平。检测、评价结果应当存入企业职业卫生档案，并及时向劳动者公布。
发现工作场所职业病危害因素不符合国家职业卫生标准和卫生要求时，企业应当立即采取相应治理措施。
4.4 职业健康监护
针对从事职业病危害作业的人员，企业应当委托专业机构实施旨在早期发现健康损害的上岗前健康检查、定期职业健康检查、离岗时健康检查以及应急健康检查，监测劳动者的职业健康状况。
企业应当建立并保持劳动者职业健康检查的档案，以及职业健康检查统计分析结果，并对在职业健康检查中发现有与所从事的职业病危害作业相关的健康损害的劳动者，及时采取适宜的后续处置措施。
5 肌肉骨骼损伤预防措施
5.1 作业环境与作业组织管理
存在重物搬运作业、长期站立作业、车辆驾驶作业以及信息设备作业的企业，应当根据动作因素、环境因素、个人因素、心理和社会因素等多种因素评估该作业的肌肉骨骼损伤风险，并根据评价结果实施完善作业环境、改善作业方法、缩短作业时间等降低劳动者身体负荷的措施。
5.2 肌肉骨骼损伤健康检查
对于从事重物搬运作业、长期站立作业、车辆驾驶作业以及信息设备作业的劳动者，企业应当委托专业机构实施旨在早期发现肌肉骨骼损害的上岗前健康检查和定期职业健康检查。
企业应当建立并保持劳动者肌肉骨骼损伤健康检查记录，以及肌肉骨骼损伤健康检查的统计分析结果，并对必要人员实施健康咨询与指导等后续措施。
6 职业紧张损害预防措施
6.1 促进心理健康计划
企业应当结合本单位的实际状况，制定并实施促进心理健康计划，促进心理健康计划应包括： 
a）开展有助于员工自我保护的心理健康培训；
b）设立心理健康辅导室；
c）改善作业环境、作业方法、劳动时间等工作环境，合理安排工作任务，避免劳动者产生过长时间劳动、过度疲劳、心理负担等；
d）合理配置或购买心理咨询服务。
6.2 职业紧张检查与后续处置措施
企业应当建立职业紧张检查制度，委托专业机构利用调查表对劳动者定期实施旨在把握心理负担程度的职业紧张检查，并由专业机构将检查结果告知劳动者。
对于专业机构认为需要接受咨询指导的高压人员，在征求员工同意的基础上，企业应安排劳动者接受医师的咨询指导，并听取医师意见，必要时采取缩短劳动时间、减少加班、调换工作以及休工、疗养等后续处置措施。
企业应根据专业机构对职业紧张检查结果的统计分析，采取适当的改善工作环境措施。
企业应当保存职业紧张检查结果以及医师咨询指导的记录。
7 健康促进措施
企业应当组织劳动者实施一般性定期健康体检，建立并保持劳动者健康体检的统计分析结果。
企业应当为劳动者提供免费测量血压、体重、腰围等健康指标的场所和设施，并根据健康体检结果，组织开展劳动者健康教育以及运动指导、心理健康关怀、营养指导、保健指导等措施。
企业应通过多种方式，普及健康知识，倡导企业员工主动践行合理膳食、适量运动、戒烟限酒等健康生活方式。积极传播健康先进理念和文化，鼓励劳动者率先树立健康形象，鼓励评选“健康达人”，并给予奖励。
8 职业病防治绩效
企业职业病的发生状况应当满足如下要求。
a）过去3年之内没有因违反法律法规等发生2人以上的尘肺病或职业性肿瘤；
b）过去3年之内没有因违反法律法规等发生3人以上的尘肺病与职业性肿瘤之外的其他职业病；
c）过去3年之内不存在劳动者职业接触水平超标，或者存在职业接触水平超标岗位，但采取措施之后已符合标准限值要求。
企业的其他职业健康绩效应当满足如下要求。
a）过去3年之内每年肌肉骨骼损伤定期健康检查与一般性定期健康体检的健康异常率与前一年相比得到改善；
b）过去3年之内劳动者法定带薪休假节日的休假率高于70%；
c）过去3年之内未发生过劳动者延长工作时间连续两个月每月超过80小时的情况；
d）企业所有室内工作场所及公共场所等全面禁止吸烟，厂区内实施控烟；
e）过去3年之内未发生过不符合健康企业称号的不良行为。
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