附件3
2018年内蒙古自治区食品安全抽检监测承检机构
质量控制和管理考核现场督导考核表
被考核机构名称：                                          考核时间：2018年  月  日
	考核项目
	考核内容及分值
	考核材料
	考核方法
	检查记录
	得分

	一、基础条件 (10分)
	1.食品检验机构资质认定证书CMAF/CMA在有效期限内，承检项目在资质认定核准范围内。（3分）
	1、授权证书及其附件；
2、抽查规范、实施细则或方案；
3、检验报告
	每发现一个项目不在资质认定范围内，扣3分；不在资质认定有效期内的，扣2分。
	
	

	
	2.配置与抽检监测任务相适应的检验设备、设施（包括实验室信息管理系统），标准物质（菌种）、关键试剂等物质；配备与监测任务相适应的采抽样、理化和微生物检验、质量控制、数据报送人员，并经相应的技术培训并评价合格后上岗，质量监督员资格和数量合适。（5分）
	1、仪器设备台账、档案；
2、查看标准物质、证书、使用台帐；
3、查看仪器设备状态及数量，相关仪器的计量检定或校准证书。
4、查看设备使用、维护、维修记录
	每发现一项问题，扣1分。
	
	

	
	3.设施、检验场地以及环境条件应满足检验工作的要求，包括温度、湿度、防尘、防震、防腐蚀、抗干扰等条件，以及其他安全措施。（2分）
	1、检验场所、环境；
2、设施
	1、不符合检验要求的扣1分；
2、安全等措施不到位的扣1分。
	
	

	二、组织管理（10分）
	1.抽检监测工作纳入质量管理体系。（2分）
	1、查看文件
	1、无相应文件扣3分。
	
	

	
	2.明确抽检监测工作主管领导、技术负责人、质量负责人,岗位职责清晰。（2分）
	1、查看文件
	1、未明确抽检监测工作主管领导,扣2分;
2、未明确技术负责人、质量负责人，各扣1分;
3、无岗位职责，扣2分
	
	

	
	3.任务分包规范，无分包，或分包活动经任务下达部门同意，并符合分包规范。（2分）
	1、查看文件
2、查看检验报告
	1、未经同意分包扣2分；
2、不符合分包规范扣1分。
	
	

	
	4.是否按要求进行接样、检验和数据审核报送培训（培训覆盖相关人员,培训内容和方式符合工作需求）（2分）
	1、查阅记录
	1、无检验培训扣2分；
2、无数据审核报送培训扣2分。
	
	

	
	5. 检测人员不得在两家及以上检测机构从业。（2分）
	1、查阅社保等记录
	检测人员在两家及以上检测机构从业的扣2分。
	
	

	三、样品管理（15分）
	1.样品验收、标识、流转、贮存及处置等管理程序的执行情况。（3分）有样品接收、唯一性标识、检验用样及复检备样分别存放、入库、领用、检验、保存及处置的程序规定，并有相关记录。
	1、样品管理程序文件；
2、样品管理记录；
3、样品
	缺少样品管理记录或记录不完整的，每一例扣1分。 
	
	

	
	2.接收样品工作符合规范（系统、样品、抽样单一致性确认工作），防范检验人员了解样品来源的相关措施。（5分）
	1、查看记录
	未进行系统、样品、抽样单一致性确认工作扣3分；无防范泄露样品来源信息的措施扣2分。
	
	

	
	3.样品的保留符合有关规定的情况。（3分）对未检出问题的样品，自检验结论作出之日起3个月妥善保存备样，保质期不足3个月的，保存到保质期结束；检出问题的样品，6个月妥善保存备样，超过保质期的备样，应妥善处理；样品销毁符合规范。
	1、样品保管规定；
2、样品出入库管理记录；
3、样品销毁记录；
4、样品
	样品保留期限不符合有关规定要求的，每一例扣1分。
	
	

	
	4.样品的贮存条件保障情况。（2分） 样品贮存条件应符合有关要求。
	1、样品；
2、样品贮存环境（样品库温湿度记录）
	样品贮存条件不满足有关要求的，扣2分。
	
	

	
	5.在接到食药监部门通知5日内，将备用样品寄送至复检机构，并确认。（2分）
	1、查看记录
	每一例样品寄送超期或未确认，扣1分。
	
	

	四、检验能力(30分)
	1.检验项目符合有关规定、相关标准所规定的情况（检验检测项目与实施细则及相关文件要求一致）。（3分）应按有关规定、相关标准规定的检验项目进行检验，不得随意增减检验项目。
	1、抽检监测方案；
2、实施细则；
3、检验报告
	增减检验项目不符合有关规定、相关标准的，每一例扣1分。
	
	

	
	2.检验按指定方法进行，检验方法和判定原则符合要求，有测量不确定度评定细则，并能就所承检的检测项目进行测量不确定度评定。（7分）正确选择适用的检验方法，且按照选定的方法实施检验。
	1、实施细则；2、检验报告；3、检验原始记录；4、相关产品标准和检验方法标准
	1、使用标准不正确的，每一例扣3分；
2、未按标准正确实施检验的，每一例扣3分；
3、无测量不确定度评定细则，扣1分。
	
	

	
	3.原始记录信息完整、能复现检验检测过程；原始记录有规范的格式；数据或结果的表述方式符合检验检测标准规定；参与抽样、检测人员的签字标识完整；有页码标识、文件编号标识、与检验检测报告有可追溯关联；原始记录及时、如实、清晰，不随意涂改检验检测原始记录，检验报告和原始记录保存期限不少于6年。（10分）
	1、检验原始记录；2、检验报告；3、相关产品标准和检验方法标准
	1、原始记录信息不正确、不完整的，每一例扣0.5分；2、原始记录内容更改不规范的，每一例扣0.5分。
3、原始数据不能溯源的每一例扣3分。
	
	

	
	4.不合格项目复测情况。（2分）
	1、不合格样品记录和检验报告（抽查5份不合格报告）
	不合格项无复测记录，每一例扣1分。
	
	

	
	5.内部质控情况。（3分）
（证标物、加标回收、平行样、人员比对、设备比对等）
	1、查看质控记录
2、询问检验人员
	无内部质控，每一例扣1分。
	
	

	
	6.质控范围：覆盖承检方法的百分比。质控频率：每实验批或每20个样品检验至少带一个质控品，有质控图和质控结果评价（适用时）（5分）
	1、检验记录
	覆盖率：5 %
	
	

	五、检验报告（20分）
	1.收到样品后20个工作日内出具检验报告。（2分）
	1、收样记录；
2、检验报告。
	未在规定时限内出具检验报告的，每一例扣1分。
	
	

	
	2.检验报告的标识唯一性情况。（2分）
	1、检验报告；
2、检验业务管理记录
	检验报告缺少唯一性标识的，或标识不满足唯一性的，每一例扣1分。
	
	

	
	3.检验报告内容的规范性、完整性、正确性情况。（10分）。
（人员签字、骑缝章、页码标识、编号标识完整；检验报告信息应当与抽样单内容相对应；不随意涂改检验检测报告，应与检验检测原始记录相符）
	1、实施细则；
2、检验原始记录；
3、检验报告；
4、抽样单
	1、检验报告信息不完整的，每一例扣0.5分；
2、检验报告内容不正确的，每一例扣2分；其中有判定错误的，每一例扣5分；
3、检验报告信息与抽样单、原始记录内容不对应的，每一例扣2分。 
	
	

	
	4.检验报告结论用语的准确性情况。（3分）检验报告的结论用语应当准确、符合有关规定。
	1、实施细则；2、检验报告
	检验报告结论用语不符合规定的，每一例扣1分。
	
	

	
	5.检验原始记录、检验报告的保存情况。（3分）检验原始记录、检验报告的保存期限应当符合有关规定。
	1、检验报告；
2、检验原始记录
	检验原始记录、检验报告的保存期限不符合有关规定的，每一例扣0.5分。
	
	

	六、数据报送（15分）
	1.数据向信息平台报送的及时性和准确性，抽样后10日内在大平台接样，签发检验报告3日内将检验数据保送到“信息系统”平台。（3分）
	1、上报记录
	每一例超期，扣1分。
	
	

	
	2.限时报告结果均进行了结果复测，发现并确认有异常情况、或检出非食用物质、或食品安全隐患等问题，及时报告区局综合处，并确认其收悉（2分）
	1、上报记录
	每一例未报告，扣1分。
	
	

	
	3.不合格报告报送是否合规。（5分）
	1、查看记录
	每一例存在严重问题的扣2分、存在一般问题的扣1分
	不合格报告总数：  报告符合要求报送数：   
	

	
	4.上报数据的准确性。（3分）
	1、退修记录
	超过所报送报告5%的，每增一项退修记录，扣0.1分。

	报送数据数：
被退修数据数：
	

	
	5.书面抽查结果与电子数据是否一致。（2分）
	1、检验报告
2、信息平台电子报告
	书面抽查结果与电子数据不一致。（每一例存在大量不一致的扣2分，存在少量不一致的扣1分）
	
	

	注：1.现场考核中检验报告的抽取方法：从全年的检验报告中随机抽取检验报告（含抽样单、原始记录）50份（涵盖所有承担产品）。   2.每一项累计扣分以该项分值扣完为止。
    3.现场考核过程中，发现考核对象检验工作存在弄虚作假情况的，考核结果以零分计，考核组保存相关证据，并及时上报组织单位。
    4.本考核表满分为100分。
    5.本考核表仅限考核组内部使用，不得外泄给检验机构。

	得分：             考核组成员签字：                       考核单位负责人签字（盖章）                           
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