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	2014年河池市食品药品监督管理系统行政审批事项“接、放、管”工作目标一览表 

	 
	
	
	

	目标任务 
	责任部门（单位）
	完成时限

	一级指标  
	二级指标
	
	

	一、接得了 

	（一）审批规范到位。按照每一承接事项制定一个审批过程内部工作规范（以下简称：工作规范），确保每个事项的审批过程依法有序、科学合理地开展。
	1.承接机关应对每一承接事项，结合本机关实际，编制一个统一明细的工作规范，内容应包括：工作目的、适用范围、职责权限、工作程序、工作要求、收费依据及标准、相关文件、相关记录，标出版次和修订次号，并以正式文件发布实施，确保始终执行现行有效版本。 
	市、县局审批办、业务科（股、认评机构）
	正式承接（调整）前

	
	2.承接机关在受理和办结业务时，应使用全区统一的“广西壮族自治区政务服务及电子监察系统（V3.0）”，事项名称应从该系统的“全区行政审批事项标准化目录库”中选取，确保政务服务过程标准化、无差异化，实现实时公开、可查询和接受电子监察。
	市、县局政务窗口工作人员
	正式承接（调整）后

	
	3.承接机关对每一申请人的每一次申请，从受理到办结全过程形成的全部工作记录，连同申请材料，应保存一套完整的档案材料（保存期不少于一个发证周期），随时迎接上级和有关方面的检查。
	市、县局窗口、业务科（股、认评机构）
	正式承接（调整）后

	（二）流程优化到位。通过从减少环节、缩短时限，同时，推进电子政务建设，为申请人提供更多便利，进一步提升工作效率。
	4.工作规范中，所规定的工作程序，除了法律法规规章和规范性文件规定必经的环节和程序外，原则上，应无其他多余的环节和程序。
	市、县局窗口、业务科（股、认评机构）
	正式承接（调整）前 

	
	5.工作规范中，按照自治区政府有关规定，对审批过程的时限，要做到：1）明示法定时限的同时，还要明示承诺时限； 2）承诺时限比法定时限，原则上，总体要缩减50%以上；3）应把具体的承诺时限，依次分解到审批过程的各个工作环节和程序中； 4）明示不计入审批时限的环节名称和依据
	市、县局窗口、业务科（股、认评机构）
	正式承接（调整）前 

	注：1.相关文件--所有依据的全部现行有效的法律法规和规范性文件，列齐全部名称及文号清单；2.相关记录--记录格式。列齐全部名称及编号清单。

	　
	6.积极稳妥推进电子政务建设，做好区局指定事项的网上申报和网上审批。
	市、县局窗口、业务科（股、认评机构）
	2014年7月前

	（三）培训提升到位。通过培训教育，使承接事项审批过程所涉及的工作人员，都能了解和掌握相关的工作要求。
	7.承接机关政务服务窗口，要及时组织对全体窗口工作人员进行承接事项相关的工作规范、业务知识、仪容仪表，以及廉政建设的培训教育。
	各市、县局窗口首席代表
	正式承接前

	
	8.承接机关内部各相关科室，要及时组织对有关工作人员进行承接事项相关的工作规范、业务知识及廉政建设的培训教育。
	市、县局业务科（股、认评机构）
	正式承接前

	（四）承接公告到位。严格履行“一服务两公开”职责，以当地政府规定方式及时公告，确保社会申请人能提前知晓，同时，接受社会公众的监督。 
	9.按照自治区“一服务两公开”有关规定，对承接（取消、调整）审批的事项，应通过本地政府和本部门的主要媒介（如：网站、报纸）及时向社会公告，接受公众监督。
	市、县局办公室
	正式承接（取消、调整）之前

	二、放得稳 

	（一）规范下放事项。依法依规确定下放事项，报经本级政府批准公告。
	10.根据国务院关于取消、调整和下放行政审批事项有关文件要求，及时取消、调整和下放。
	市、县局政策法规科（股）和相关业务科（股）
	按有关文件要求及时完成


	
	11.根据自治区、设区市人民政府关于行政审批取消、调整和下放管理层级的有关文件，及时取消、调整和下放。
	市、县局政策法规科（股）和相关业务科（股）
	按有关文件要求及时完成

	（二）规范下放方式。依法依规确定下放方式，报经本级政府批准后公告。
	12.按照《广西壮族自治区人民政府关于开展扩权强县工作的意见》（桂政发〔2010〕72号），确定直接下放或委托下放、全部下放或部分下放等具体方式。
	市、县局政策法规科（股）和相关业务科（股）
	按有关文件要求及时完成

	（三）规范业务指导。充分发挥职能指导作用，认真履行指导下级工作职责。
	13.适时组织对县级食品药品监管部门进行下放事项有关的业务指导。
	市局各业务科室
	下放公告后，在承接前和承接后，至少各一次

	（四）规范下放公告。严格履行“一服务两公开”职责，按当地政府规定方式及时公告，确保社会申请人能提前知晓，同时，接受社会公众的监督。 
	14.按照自治区“一服务两公开”有关规定，对下放（取消、调整）审批的事项，应通过本地政府或本部门的主要媒介（如：网站、报纸）及时向社会公告，接受公众监督。 
	市局办公室
	正式下放（取消、调整）之前

	三、管得住

	（一）完善监管制度。分析下放和取消后，应当履行好的法律责任，切实完善监管制度，严防制度缺失。
	15.对承接、下放、调整审批的事项，特别是取消审批的事项，市、县食品药品监管局应进行法律责任研究和风险研判，确定关键控制点，进一步完善监管制度，切实加强对事中和事后的后续监管。
	市、县各业务科（股）
	正式下放或承接之前

	（二）完善监管措施。分析下放和取消后可能带来相关法律责任风险，要提前做出措施安排，确保风险得以管控。
	16.对承接、下放、调整审批的事项，特别是取消审批的事项，市、县食品药品监管局按照监管制度，制订并完善相应的措施方案。
	市、县各业务科（股）
	正式下放或承接之前

	（三）完善后续监管。切实抓好后续监管。确保严格依法监管到位。
	17.对承接、下放、调整审批的事项，特别是取消审批的事项，市、县食品药品监管局要按照监管制度和应对措施方案，做好相关后续监管工作。
	市、县各业务科（股）
	正式下放或承接之后

	（四）完善检查考核。及时组织对下级的工作检查，确保全部监管工作落实到位。
	18.对承接、下放、调整审批的事项，特别是取消审批的事项，在市、县食品药品监管局的实际审批工作中，是否都已按时落实到位。应保存完整的文件和记录，随时迎接上级或有关方面的检查。
	市、县窗口、各业务科（股）
	正式下放或承接之后

	
	19.对取消审批的事项，在事中和事后监管工作中，组织是否到位、职责是否分解、措施是否有效、执行是否到位。应保存完整的文件和记录，随时迎接上级或有关方面的检查。 
	市、县各业务科（股）
	公告取消后

	
	20.迎接上级对本级工作的年度绩效考核（具体考核评价办法，另行下发）。
	市、县窗口、各业务科（股）
	2014年1月上旬至中旬
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