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　　附件1：

衡东县2011年粮食生产考核奖励办法

　　为发展粮食生产，激励乡镇抓粮食生产的积极性，特制定本办法。

　　一、考核对象

　　全县24个乡镇，分为粮食生产非双季稻宜种区域和粮食生产双季稻宜种区域。按照同一条件和计分办法分别进行考核评比。

　　粮食生产非双季稻宜种区域：南湾乡、高塘乡、杨林镇、莫井乡、蓬源镇、杨桥镇、珍珠乡、白莲镇、三樟乡、德圳乡。

　　粮食生产双季稻宜种区域：大桥镇、石湾镇、新塘镇、霞流镇、大浦镇、石滩乡、栗木乡、吴集镇、高湖镇、草市镇、荣桓镇、甘溪镇、踏庄乡、城关镇。

　　二、考核条件与计分办法

　　（一）全年粮食播种面积稳定在90%以上的计40分。按各乡镇稻田总面积，双季稻种植比例每增减一个百分点加减一分，减分最多为40分。

　　（二）稻田抛荒面积控制在0.1%以下计10分。稻田抛荒面积每超过一个千分点扣2分，稻田连片抛荒在2亩以上的不计分。

　　（三）按要求创建千亩高产示范片，达到目标产量计10分，每减少一个按比例减分。达不到目标产量的不记分。

　　（四）非双季稻宜种区域的乡镇，集中育秧面积累计100亩记10分，每增减10亩增减1分；双季稻宜种区域的乡镇累计集中育秧面积200亩以上的计10分，每增减10亩增减1分。

　　（五）乡镇财政按县财政安排粮食生产资金的50%给予配套，记5分，每增减10个百分点增减1分。

　　（六）组建农业合作组织一个；良种覆盖率98%以上；优质稻比例50%以上；测土配方施肥面积70%以上，专业化防治面积达到水稻面积的50%以上记10分。每少一项扣2分，达不到比例按该项比例扣分。

　　（七）建立了粮食生产台帐和责任公示牌记5分，少一项扣2.5分，工作不到位酌情扣分。

　　（八）乡镇主要领导抓粮食生产工作主动，有领导班子、有专题会议记录、有工作措施，粮食直补、良种补贴、农资综合补贴按时足额发放到位计10分。主要领导抓粮食生产工作不力扣4分，没有领导班子专题会议记录和工作措施的扣2分，种粮补贴没有及时足额发放扣4分。

　　三、考核评比

　　（一）奖罚对象：依据考核结果，奖励一类；责罚三类。粮食生产非双季稻宜种区域考核计分前2名为一类，最后一名为三类；粮食生产双季稻宜种区域考核计分前3名为一类；最后一名为三类。

　　（二）考核人员：县粮食生产工作领导小组成员为考核人员。每次粮食生产督查人员参与考核记分。

　　（三）考核时间：从早稻板田犁翻开始，到晚稻收割为止。3月上旬看春耕备耕情况；3月下旬看早稻浸种育秧情况；4月上、中旬看早稻板田犁翻和秧苗生长情况；4月下旬看早稻移栽情况；5月上旬看早稻面积落实情况，6月中、下旬看晚稻育秧情况，8月上旬看晚稻种植面积。具体时间以通知为准。

　　（四）审批程序：由粮食生产督查小组进行调查了解，县农业局收集整理情况，形成阶段性材料，年终汇总由粮食生产工作领导小组成员共同打分站类，报县委、县政府审批，以县政府文件形式在全县经济工作会议上宣布奖罚。

　　（五）出现下列情况，实行一票否决。

　　1、经省、市随机抽查考核不合格或对全县粮食生产工作造成负面影响的乡镇。

　　2、对粮食生产抓得不力，连片常年抛荒3亩以上或全乡镇累计抛荒20亩以上。

　　3、全乡镇双季稻种植面积达不到60%的。

　　4、无正当理由，不按时落实各项惠农政策，造成群体上访。

　　四、奖罚标准

　　2010年县委一号文件已明确对粮食生产工作实行一票否决的责任追究制。为进一步落实责任追究制，县政府决定把粮食生产工作，作为单项考核内容纳入政府绩效考核序列。全县把双季稻宜种区域和非双季稻宜种区域分为两大类进行考核。两大类分别按一、二、三类进行评估排队。双季稻宜种区域的一类乡镇，评选出前3名，按1、2、3名顺序依次奖励3万元、2万元、1万元；非双季稻宜种区域一类乡镇，评选出前2名，按1、2名的顺序依次奖励2万元、1万元。对获得双季稻宜种区域一类乡镇第一名的乡镇党政主要领导各奖励1500元，人大主席、政协主任、分管领导分别奖励1000元；获得2名、3名的乡镇党政主要领导各奖励1000元，人大主席、政协主任、分管领导分别奖励800元；对非双季稻宜种区域获得一类第一名的乡镇党政主要领导各奖励1000元，人大主席、政协主任、分管领导分别奖励800元；第二名的乡镇主要领导各奖励800元，人大主席、政协主任、分管领导分别奖励500元。对乡镇领导的奖励从本乡镇的奖金中列支。两大类必须有一个末位，末位乡镇扣除粮食生产责任金，实行一票否决，否决的乡镇领导责任追究按县委2010年1号文件精神执行。
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